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Agenda

* Inleiding (Binario)
 Presentatie (VLAB)

 Wederzijds leren als een hefboom
voor co-creatief ondernemen

(Binario)
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Soclale economie, dat is...

Bedrijven en initiatieven die in hun
doelstellingen de realisatie van
bepaalde maatschappelijke
meerwaarden vooropstellen en
hierbij de volgende basisprincipes
respecteren:

— voorrang van arbeid op kapitaal;

— democratische besluitvorming;

— maatschappelijke inbedding;

— transparantie;

— kwaliteit;

— duurzaamheid.
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Binario

e Twee mensen met een idee
"« Opgericht in 2010

e Ervaring met
leiderschapprogramma’s
In Noord-Zuid
samenwerkingsverband

e Vertalen naar Belgié
met programma’s in
samenwerkingsverband
tussen reguliere en
‘sociale’ economie
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Binario

e VVorm geven en begeleiden van
programma’s gericht op:
e ontwikkeling en
o ‘wederzijds leren’

e waarbij gewerkt wordt op ‘real life
business cases’ met maatschappelijke
relevantie

e waarbij werknemers uit de reguliere
economie worden samengebracht met
werknemers uit de sociale economie
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Onze doelstellingen

Versterken van
persoonlijke en
team competenties;

Stimuleren van
maatschappelijk
engagement;

Stimuleren van
samenwerking en co-creatie;

De energie zinvol verankeren.
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Cconcreet?

Reguliere Sociale
Economie Economie
Behoefte: Behoefte:
competentie Bedrijfs

........................

ontW|kkeI|ng gere ateerde
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" PROGRAMMA
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Programma:
terugkerende elementen
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Tell me,
and 1 will forget.

Show me,
and 1 may remember.

Involve me
and 1 will understand.

- Confusius -

e Actiegericht leren
e ‘Out of comfort’
e Creéren van een win-win situatie
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Een theoretisch
voorbeeld

Reguliere Sociale
Economie Economie

Bedrijf FMCG BW
Nood aan creatief Nood aan

en ‘out-of the box’  verkoopstrategie

denkenvoor e
verkopers A

................ -, Samen een .-
............ Ve r ko o p SS t ra te g i e
ontwikkelen
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Inbreng van beide
partijen

 Reqguliere economie:

e EXpertise van een gekend
‘onderwerp’

Soclale economie:

 Kennis van de specifieke
problematlek en context
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Win situatie voor de
‘reguliere’ organisatie

e Ervaringsgericht leren en ‘out of

comfort’ denken

— Met expertise nadenken over gekende
‘materie’, MAAR in een totaal andere &
ongekende economische realiteit

— Competenties zoals creatief en innovatief
denken worden sterk aangesproken

e Maatschappelijk engagement creéren

— op de werkvloer, indirect via HR (vormings)
processen

— Geen rollenspel of fictieve business case,
maar deelname aan een project met een
directe maatschappelijke meerwaarde
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Win situatie voor de
‘soclale’ organisatie

e Nieuwe Inzichten In een zelf

aangereikte ‘business case’

— Samen met managers van de private sector
zoeken naar oplossingen

— ‘buitenstaanders’ geven een nieuwe Kijk op
een bestaande vraag

e Versterken van de management
vaardigheden

e Versterken van (bestaande)
contacten met de reguliere sector
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Soort programma’s

Verschillende niveaus:
e Sensibilisering: via €één dag
programma

« Team experience: via €en tot drie
daags programma

o (Specifiek)Ontwikkeltraject: op maat
gemaakte programma’s vanaf drie
tot 10 dagen
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Enkele referenties

 Zinvol leiderschap
 Open leiderschapprogramma rond zingeving
« Rode Kruis Nepal
 I.s.m. Hay Group

* Inspirerend leiderschap (FOD VVVL)

« Programma voor leidende ambtenaren in kader
van samenwerking rond volksgezondheid tussen
ministeries in DRCongo en Belgié

 Programma in Kinshasa met Memisa

« Waarden (be)leven (Elia)

« Team-ervaring met de ondernemingsraad
 Blindelings dineren met Zicht op Cultuur
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katleen van waeyenberge koenraad van hee

katleen@binario.be +32 476 29 16 84 koen@binario.be +32 474 97 35 99
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Binario contacteren??

o Katleen Van Waeyenberge
katleen@binario.be
+32 476 29 16 84

e Koenraad Van Hee

koen@binario.be
+32 474 97 35 99
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