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Mobiliteitsmanagement
Provinciale Mobiliteitspunten
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Mobiliteitsmanagement - algemene toelichting

« containerbegrip: verzamelnaam voor inspanningen van
overheden, het bedrijfsleven of andere actoren om
mobiliteits-of vervoermiddelenkeuze van het individu te
beinvlioeden

« woon-werk-, zakelijk en bezoekersverkeer

e stimuleren van duurzame alternatieven voor de auto en het
autosolisme

e organiseren van "slim reizen"

» pakket van zachte maatregelen (informatie, communicatie,
coordinatie, dienstverlening) dat leidt tot een optimalisering
van het gebruik van de harde maatregelen




Betrokken partijen Vervoersmarkt

* reizigers
» werknemers vraagzijde
» werkgevers -

e overheden
* vervoersaanbieders aanbodszijde




STOP-principe

"Klassieke"
alternatieven

Stappen te voet
Trappen fiets, e-fiets
Openbaar vervoer mtb, trein, collectief
Personenwagen carpooling

autosolisme

Andere alternatieven :
» telewerken, thuiswerken, e-werken
o satellietkantoren




Achtergrondscijfers
Onderzoek Verplaatsingsgedrag 3: woon-werkverkeer

Verdeling van beroepsactieven volgens hoofdvervoerswijze
woon-werkverkeer
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OVG3: Woon-werkverkeer

Verdeling van beroepsactieven (percentages)
volgens afstand thuisadres - werkadres
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OVG3: Woon-werkverkeer

Verdeling van beroepsactieven volgens hoofdvervoerswijze
voor woon-werkafstand kleiner dan of gelijk aan 5 km
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Hoe meer werknemers op de
fiets krijgen?

Belastingvrije fietsvergoeding

* werknemer: sinds 8/8/1997 0,15 €/km
vrij van inkomstenbelasting (0,20 €
vanaf 1/2/2009) en RSZ-bijdragen

Faciliteiten voor fietsende werknemers:
* kwalitatieve fietsenstallingen
e douches, omkleedruimte, lockers

Bedrijf als fietsvervoeraanbieder?

» bedrijfsfietsen - dienstfietsen -
shuttlefietsen + combinaties

» uitrusting: regenkledij, fietstassen,
veiligheidshesijes ...

» fietsherstelplaats




Algemeen

» tussenkomst van de werkgever in de kosten van de
vervoersbewijzen

« wettelijk verplichte werkgeversbijdrage: sinds 1/2/2009
opgetrokken van gemiddeld 60 tot 75% van kostprijs treinkaart
(tussen 72 en 78,5%)

» 3de betalersysteem: administratieve vereenvoudiging -
mogelijkheid volledig gratis woon-werkverkeer

» werkgeversbijdrage voor openbaar vervoer: volledig fiscaal
vrijgesteld voor de werknemer




Mogelijkheden

* Pendelbus: werknemers worden in de buurt van hun woonplaats
opgehaald

« Shuttlebus: verbinding tussen bedrijf/bedrijvenzone en een
openbaar vervoersknooppunt

« Vanpooling
» Fiscaal: 120% van de investeringen door werkgever fiscaal
aftrekbaar




Voordelen

« vorm van collectief vervoer => verduurzaming bedrijfsmobiliteit,
verbetering van de bereikbaarheid

« comfort + flexibiliteit van de personenwagen
« onmiddellijk beschikbaar
* investeringen eerder beperkt

harde infrastructuur: dedicated parkeerplaatsen
vooral van organisatorische aard, ondersteuning

» ondersteuning door Taxistop




Achtergrond

» voorloper: Mobideskwerking (2004-2006)

 PMP: integratie van een aantal taken van De Lijn en de provinciale
mobidesken

e per provincie 1 centraal aanspreekpunt m.b.t. woon-werkverkeer

» zowel voor particulieren als voor collectieve instanties (bedrijven,
bedrijvenzones, andere organisaties en lokale besturen)

« samenwerkingsverband tussen Vlaamse overheid, VVM De Lijn en
de provincies

* neergelegd in een "Algemene Overeenkomst Provinciale
Mobiliteitspunten™




Dienstverlening - concept:

« Front Office of Publieksoffice:  informatie-, advies- en
aanvullende verkoopfunctie voor het publiek/de individuele burger
= verantwoordelijkheid van De Lijn

« Back Office op Bedrijfsoffice:  centraal aanspreekpunt voor
bedrijven: adviseren, initiéren, faciliteren en begeleiden van
concrete projecten bij onderzoek, uitwerking, organisatie en
evaluatie
= verantwoordelijkheid van de provincies, georganiseerd binnen de
diensten mobiliteit




Back Office - algemeen

doelgroep: bedrijven en hun werknemers
iInformatie en advies m.b.t. duurzaam woon-werkverkeer
helpdesk, infosessies ...

Uit het beleidsplan PMP Vlaams-Brabant

sensibilisering van bedrijfsleven m.b.t. duurzaam woon-
werkverkeer

bundelen van vragen op bedrijfs(zone)niveau

begeleiding bij uitwerking, implementatie en evaluatie van
Pendelfondsprojecten

makelaarsfunctie
opmaak van mobiliteitsscans
toekomst: grotere projecten op niveau van een bedrijvenzone



Doelstelling mobiliteitsscan:

e geeftinzicht in de mobiliteits- en bereikbaarheidsgegevens
van een bedrijf

= onderzoeksfase in mobiliteitsproject

3 onderdelen
1. Mobiliteitsprofiel
2. Bereikbaarheidsprofiel
3. Potentiéle maatregelen

Een mobiliteitsscan:

e =doorlichting van het woon-werkverkeer op
bedrijfs(zone)niveau volwaardig bedrijfsvervoerplan

e vOorm: powerpoint presentatie (geen rapport)




* schetst een beeld van de omvang en de aard van het
verkeer dat door de werknemers wordt gegenereerd
=> sterk gelinkt met de aard van de activiteiten

 situeert zich aan de vraagzijde van de vervoersmarkt

* is gebaseerd op de gegevens aangeleverd door het
bedrijf/de organisatie:

beperkte enquéte op werkgevers niveau

herkomstgegevens en vervoerswijze van de werknemer s en
de toegepaste werkregimes




beschrijft het geheel van de bestaande faciliteiten (zowel
interne als externe) om het bedrijf of de bedrijvenzone te
bereiken, volgens het STOP-principe

bespreekt de kwaliteit van deze faciliteiten en duidt de
eventuele knelpunten aan

situeert zich aan de aanbodszijde van de vervoersmarkt



Mobiliteitsprofiel
e gegevens aan te leveren door de bedrijven/organisaties

herkomstgegevens en huidige vervoermiddelenkeuze
(= nulmeting) van de werknemers

werkregime
enquéteformulier op werkgeversniveau

Bereikbaarheidsprofiel
« terreinbezoek

e terreinkennis binnen de dienst, o0.a. via dossiers
fietspaden, PAC, GBC

» routeplanners, dienstregelingen en netplannen van De Lijn,
NMBS

 interne infrastructuur => werkgeversenquéte







Huidige modale verdeling op basis van herkomst werk nemers

Totaal: 601 werknemers




Legende

Provinciehuis Leuven




Aankomst en vertrek van de werknemers
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Bron: bevraging van de werkgevers




Functioneel fietsroutenetwerk
op kaart

Leuven en omgeving:

Vrij dicht netwerk van functionele
routes in de onmiddellijke omgeving
Fietspaden in de binnenstad beperkt



In functie van herkomst

Verbindingen naar Leuven over lange afstand
(vanuit een beperkte selectie herkomststeden; dienstregeling vanaf 13 december 2009)

Vertrekstation aantal treinen met Type Overstappen Reistijd
aankomst in treinen
Leuven
tussen 7u en 8u

Antwerpen-C 4 IC,IRenL Oof1l 45 min tot 1:04 u
(Mechelen)

Brugge 3 IC,IRenL Oof1 1:25u tot 1:56u
(Brussel-2)

Gent-St-P 4 IC,IRenP Oof1 59 min tot 1:16u
(Brussel-2)

Luik-G 3 ICenP 0 33 tot 55 min

http://www.b-rail.be/main/N/




Netplan De Lijn stedelijk gebied Leuven




Combinatie
Mobiliteitsprofiel + Bereikbaarheidsprofiel

J

Voorstel potentiéle maatregelen

J

Uitwerking + implementatie

Besluit:
Mobiliteitsscan is "meten-om-te-weten"-fase in project rond
verduurzaming van het woon-werkverkeer binnen bedrijf of op zone
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Initiatief van de Vlaamse overheid

Doelstelling

* Dbedrijven op het terrein sensibiliseren om duurzame maatregelen
inzake woon-werkverkeer te realiseren => aanreiken van subsidies
via een Pendelfonds

* modale verschuiving op Vlaams niveau van autosolisme naar
duurzamere alternatieven => Pendelplan

» focus op implementatie => geen subsidies voor studiewerk




Doelstelling: modale verschuiving / modal shift

Modal split - 2005 Modal split - doel
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Algemene principes

« gedeelde verantwoordelijkheid => subsidiéring volgens principe
van cofinanciering (1 euro voor 1 euro => tot 50% van de
projectkosten)

» faciliteren bij de opstart van de projecten => subsidiéring voor
maximaal 4 jaar

» enkel de uitvoering van de maatregelen komt in aanmerking




Wie kan projecten indienen?

individuele bedrijven

* groepen van bedrijven

» lokale of provinciale overheden (of andere openbare instellingen),
indien in samenwerking met minstens 1 private partner

» andere private instellingen, of partnerschappen tussen private en
publieke instellingen




Welke projecten komen in aanmerking?

* projecten met concrete maatregelen rond duurzaam woon-
werkverkeer

e realisatie nieuw vervoersaanbod
e realisatie van nieuwe infrastructuur i.f.v. woon-werkverkeer

» realisatie van specifieke bedrijfsorganisatorische acties en
maatregelen




Waaraan moeten projecten voldoen?

Minimumvoorwaarden i.f.v. ontvankelijkheid:

« overlegd tussen werkgevers en werknemers

« complementariteit van nieuw aanbod aan het bestaande
vervoersaanbod

* Dbuiten het domein van het geregeld vervoer
e niet concurrerend t.a.v. bestaande initiatieven

» gedeelde verantwoordelijkheid van betrokken partners:
organisatorisch en financieel

« inplannen van inhoudelijke en financiéle evaluaties




Beoordelingsprocedure

» Dbegeleiding en eerste advies: Provinciaal Mobiliteitspunt

» Begeleidingscommissie Pendelfonds:
administratieve screening en inhoudelijke beoordel ing

indien noodzakelijk: opstellen van een ranking op basis van
prioriteitscriteria

bezorgt vervolgens advies aan minister

* Dbeslissing minister op basis van advies begeleidingscommissie



Oproep tot voorstellen

(in principe) 2 x per jaar
» lancering 1ste oproep van 2010: nog niet bekend

 uiterste datum van indiening bij de begeleidingscommissie:
4 maand na lanceringsdatum

« aanvraagformulier, leidraad voor opstellen van dossier en alle
noodzakelijke informatie: http://www.pendelfonds.be




Goedgekeurde projecten:

KU Leuven

» Bike to Work Colruyt

* Pendelproject Londerzeel

 UZ Leuven - Gasthuisberg
 MAVA Steenokkerzeel

BT Global Services Diegem

» Familiehulp (niveau Vlaams gewest)
* Fugzia fietst, Leuven

* Aviapartner




PMP Antwerpen - Slimweg PMP Vlaams-Brabant

Staf Aerts/Kaatje De Koninck Hans Floré

tel. 03/240.59.60 - 51.30 tel. 016/26.70.91
staf.aerts@slimweg.be hans.flore@vlaamsbrabant.be

kaatje.dekoninck@slimweg.be

PMP Limburg PMP West-Vlaanderen

Caroline Krimpenfort Katrien Vancraeynest

tel. 011/23.83.83 tel. 050/40.35.09
ckrimpenfort@limburg.be katrien.vancraeynest@west-vlaanderen.be

PMP Oost-Vlaanderen

Tinneke De Caluwé

tel. 09/267.78.28
tinneke.de.caluwe@oost-vlaanderen.be




