
 

MVO-contactdag 25 mei 2010 in Leuven (Provinciehuis) 

Overzicht van de workshops 

 

 

Workshop 1 

Duurzaam aankopen 

 

 

Dienstverlener Dienst Beschrijving dienst Contactpersoon 

BECO België Duurzaam aankopen en  

duurzaam leveren 

De (verschillende) overheden kiezen steeds meer voor duurzame aankopen. 

Wat kan in de nabije toekomst verwacht worden van deze duurzame 

overheidsaankopen? Hoe kun een bedrijf daar op inspelen? En hoe kan een 

bedrijf of organisatie duurzaam inkopen intern verankeren? BECO stelt daarvoor 

een stappenplan voor en kan u begeleiden in de uitvoering daarvan. 

Meulebroecke@beco.be 

Bond Beter 

Leefmilieu 

Vlaanderen vzw 

Milieukoopwijzer Voorstelling van de Milieukoopwijzer. Met de Milieukoopwijzer wil Bond Beter 

Leefmilieu praktische milieuinformatie geven over 7 productcategorieën: Drank 

& dranktoestellen, Voeding, Papier, Kantoormateriaal,  Verlichting, Schoonmaak 

en Duurzaam watergebruik. U vindt er zowel milieucriteria als een rangschikking 

van merken naar gelang hun milieusparend karakter. www.milieukoopwijzer.be 

kathelijne.de.ridder@bblv.be 

 

FSC Belgium verantwoord papier 

gebruiken 

Bedrijven hebben -als grote consumenten van papier- een belangrijke 

verantwoordelijkheid in de ontbossingsproblematiek en de klimaatopwarming. 

De workshop leert dat overstappen op milieuvriendelijke FSC papierproducten 

niet moeilijk is. Als dienstverlening biedt FSC België een FSC Convenant aan 

geertrui.goyens@fsc.be 

 

 

 



Workshop 2 

Duurzame product/dienstinnovatie 

 

 

Dienstverlener Dienst Beschrijving dienst Contactpersoon 

Between-us 

“Seizing green marketing 

opportunities: how to link 

sustainability to the 

brand?” 

 

Between-us helpt sinds 1997 bedrijven, overheden en woningcorporaties in 

Nederland, België, Scandinavië en Zwitserland bij het creëren van stakeholder 

value. Wij adviseren en begeleiden organisaties rond MVO strategieontwikkeling, 

marketing, stakeholder management, duurzaam verandermanagement en 

ketenbeheer. 

ines@between-us.nl 

Trinity Consult Marketingstrategie Voorstelling van een methode om een marketingstrategie te ontwikkelen rond 

een duurzaam product- of dienstenaanbod. 

Stefan.milis@sirris.be 

Pantopicon MVO in het licht van de 

toekomst 
MVO richt zich in de praktijk veelal op het creëren van waarden in het 'nu' en 

'hier' en het voorkomen van afwenteling naar 'elders', maar hoe zit het met de 

'straks' component in MVO? Welke ambities heeft u naar de toekomst toe? En 

hoe kan de toekomst u inspireren om een innovatieve(re) MVO strategie uit te 

werken? 

 

michael@pantopicon.be 

 

Project Open Raam Project Openraam Project Openraam wil duurzame materiaaltechnologie promoten en 

ondersteunen in Vlaanderen. Dit Efro-project bundelt de materiaalexpertise van 

partners Sirris, KU Leuven, UA en VITO. Het biedt in dit kader volgende diensten 

aan: 

- Verzamelen en documenteren van inspirerende getuigenissen over duurzame 

materiaalinnovatie (sensibilisering) 

- Specifieke scan om kansen te identificeren op gebied van duurzame 

materiaaltechnologie in uw bedrijf (kansen identificeren) 

- Begeleiding van implementatie van duurzame materiaalinnovatie: uitwerken 

haalbaarheid, uitwerken businesscase, begeleiding innovatietraject (kansen 

uitwerken) 

- Dialoog en ervaringsuitwisseling op gebied van duurzame innovatie : drivers 

en hindernissen, inspirerende ideeën, etc… (netwerking) 

Stefan.milis@sirris.be 

 

 

 



 

 

 

Workshop 3 

De ISO 26000 richtlijn 

 

 

Dienstverlener Dienst Beschrijving dienst Contactpersoon 

BECO Integratie van ISO 26000 BECO helpt u om in verschillende stappen invulling te geven aan ISO26000:  

- De invloedkaart brengt in beeld welke MVO-onderwerpen het meest relevant 

zijn voor de organisatie en in de keten 

- De gap-analysis gaat na in hoeverre de 37 onderwerpen van ISO 26000 reeds 

zijn opgenomen in het MVO-beleid. 

- Aansluiting van het ISO26000 systeem op bestaande managementsystemen 

(andere ISO normen en internationale conventies). 

Dit aanbod wordt ondersteund met voorbeelden van enkele Nederlandse 

pionierbedrijven. 

Meulebroecke@beco.be 



Workshop 4 

Duurzaam personeelsbeleid 

 

 

Dienstverlener Dienst Beschrijving dienst Contactpersoon 

ERSV van Vlaams-

Brabant 

 

Diversiteitsplan De diversiteitsplannen zijn een maatregel van de Vlaamse Overheid om 

werkgevers te ondersteunen in het voeren van een divers en 

competentiegericht personeelsbeleid.  Organisaties die werken aan een 

duurzaam personeelsbeleid kunnen via deze weg tot € 15.000 subsidies 

krijgen en worden gratis begeleid door een projectontwikkelaar uit hun 

regio. 

veerle.vanderhulst@vlaamsbrab

ant.be 

cil.cuypers@vlaamsbrabant.be 

 

Randstad Randstad Diversity Scan De Randstad Diversity Scan is een tool die speciaal werd ontwikkeld om de 

concrete meerwaarde van diversiteit voor uw bedrijf op te sporen, te 

definiëren, te implementeren en te integreren in uw personeelsbeleid. Of 

het nu gaat om rekrutering, communicatie of de hr-processen in uw 

organisatie. Aan de hand van deze wetenschappelijk onderbouwde scan, 

maken wij een foto van uw bedrijf op vlak van diversiteit en HR-processen. 

Van hieruit formuleren wij een gefundeerd en objectief advies op maat van 

uw organisatie. De Randstad Diversity Scan vormt de start waaruit tal van 

boeiende opportuniteiten, acties en financiële voordelen voortvloeien 

binnen elk HR-proces. 

sabine_lambrichts@randstad.be 

X-stra Proces innovatie en 

optimalisatie 

Administratieve procesvereenvoudiging om de inzet van de medewerkers te 

focussen op ‘toegevoegde waarde creatie’ binnen de organisatie. Duurzame 

ERP mapping & implementatie: analyse of de bedrijfsondersteunende 

software de werkelijke bedrijfsprocessen ondersteunt. Verankering van de 

driehoek : medewerker-bedrijfsproces-informatieproces. 

Luc.DeMuynck@x-stra.be 

Unizo 

   Competentiemanagement  

Competentiemanagement is een onderdeel van MVO omdat medewerkers 

één van de eerste en voornaamste ‘stake’holders zijn van de onderneming.  

Competentiemanagement biedt de onderneming een visie en een 

methodiek inzake personeelsbeleid waarmee de maatschappelijke 

verantwoordelijkheid ten opzichte van deze stakeholder tot op een 

diepgaand niveau kan ingevuld worden: ver voorbij het respecteren van de 

wettelijke verplichtingen (minimumniveau), en voorbij het eigen 

bedrijfsbelang via corporate branding. Competentiemanagement helpt, in 

Jos.heiremans@unizo.be 



 

dialoog met de medewerkers, voortdurend evenwichten te zoeken tussen 

bedrijfs- en persoonlijke belangen, en kansen te bieden tot zingeving, 

passie, gedrevenheid, groei en ontwikkeling.  Zo ingevuld is 

competentiemanagement niet uitsluitend bedoeld voor de high-potentials, 

maar vertrekt het van een inclusieve benadering, met bijzondere aandacht 

voor diversiteit.     

 



 

 

 

 

 

Workshop 5 

Duurzame mobiliteit 

 

 

Dienstverlener Dienst Beschrijving dienst Contactpersoon 

Change designers Strategiebepaling Interactieve workshop waarin we rond een concrete vraag en met behulp van ons 

7E werkkader gericht gaan brainstormen. Zo leren we de geïnteresseerden om op 

een creatieve manier tot een strategie te komen. 

chris@changedesigners.be 

Green-solutions Bandenspanning 

optimaliseren 

Optimalisatie van de bandenspanning van bedrijfswagens en privéwagens van het 

personeel, met het oog op brandstofbesparing, reductie van de CO2-uitstoot en 

extra troeven op het vlak van verkeersveiligheid. 

joachim.hanne@green-

solutions.be 

Ecolife Ecodriving en 

ecospanning 

- Ecodriving (www.ecolife.be/ecodriving) :  

Met Ecodriving leren autobestuurders met behulp van rijsimulatoren de 

belangrijkste principes van het ecologische rijden aan.  Dit kan aan de hand van een  

workshop of via de evenementformule.  

- Ecospanning (www.ecospanning.be) : Tijdens een Ecospanningactie komen  

autobestuurders met hun wagen naar een speciaal uitgeruste stand op de parking 

van het bedrijf of de organisatie. De Energiesnoeiers (sociale economie) gaan daar 

samen met de autobestuurder na wat de correcte bandenspanning is, meten de 

bandenspanning en passen die indien nodig aan.  

marc.bontemps@ecolife.be 

Provinciaal 

Mobiliteitspunt 

Vlaams-Brabant 

Mobiliteitsadvies op 

maat 

Vandaag kiezen voor duurzaam woon-werkverkeer kan u als werkgever veel 

opleveren. De mobiliteitsadviseurs van de provinciale mobiliteitspunten helpen u op 

weg met mobiliteitsadvies op maat. In deze workshop komt u te weten wat hun 

gratis dienstverlening inhoudt en welke subsidies u kunt aanvragen. Goede 

voorbeelden uit de praktijk zorgen alvast voor inspiratie.  

Staf.Aerts@admin.provant.be 



Workshop 6 

Duurzaamheidsverslaggeving/stakeholdermanagement 

 

 

Dienstverlener Dienst Beschrijving dienst Contactpersoon 

Commotie Duurzaamheidsverslaggeving Steeds meer bedrijven schrijven om diverse redenen een 

duurzaamheidsverslag. Er bestaan momenteel verschillende hulpmiddelen 

en stappenplannen om tot een kwalitatieve en relevante verslaggeving te 

komen. Wij tonen u aan dat een duurzaamheidsverslag binnen ieders 

bereik ligt. U stapt in op het niveau van uw mogelijkheden en wij 

begeleiden u. Samen zorgen we zo voor een duurzaamheidsverslag dat 

een nuttig instrument wordt voor de implementatie van een MVO-

strategie en een dynamisch communicatiemiddel vormt voor uw 

stakeholders. Commotie illustreert deze mogelijkheden met diverse 

praktijkvoorbeelden.  

Frank.vandamme@commotie.be 

Consider-group ´Stakeholder management van 

fear factor naar samenwerking 

en hoe die te gebruiken in het 

duurzaamheidsverslag´ 

 

 

ConSideR Group biedt verschillende diensten aan op het gebied van MVO 

zoals stakeholder dialogue, het maken en implementeren van 

doelstellingen, rapportage systemen en duurzaamheidsverslagen en is de 

leidende partij op  het gebied van mobiliteit. 

Arnoud Six, directeur MVO, geeft strategisch- en communicatie advies aan 

mensen en organisaties die streven naar een duurzamer wereld. Ook is hij 

schrijver/ uitgever en treedt hij op als mediator in conflictsituaties.  De 

rode draad van zijn werk is dat hij mensen en belangen met elkaar 

verbindt. Arnoud heeft internationale ervaring in stakeholder dialoog met 

organisaties variërend van Greenpeace tot lokale pressiegroepen en weet 

uit ervaring hoe je een negatieve uitgangspositie kan omtoveren tot een 

positieve samenwerking.  

 Arnoud.six@gmail.com  

Artoos Klimaatneutraal drukwerk Artoos is de eerste drukkerij in België die klimaatneutraal drukwerk 

aanbiedt. Wij bieden een volledig traject om te meten, te reduceren, te 

compenseren en tenslotte te communiceren. 

 

p.cardyn@artoos.be 

 

 

 

 



 

 

 

Workshop 7 

Samenwerking reguliere en sociale economie 

 

 

Dienstverlener Dienst Beschrijving dienst Contactpersoon 

Binario Leerprogramma’s voor 

bedrijven uit de reguliere 

economie, in 

samenwerking met de 

sociale economie 

Medewerkers van de organisatie uit de reguliere economie werken samen met 

medewerkers van de organisatie uit  de sociale economie. Ze werken samen op 

een concrete uitdaging waarrond de organisatie uit de sociale economie een 

‘second opinion’ kan gebruiken.  In deze kortlopende programma’s (van één dag 

tot maximaal twee weken) worden drie doelstellingen beoogd: 

- Versterken van de competenties, zowel voor medewerkers uit de reguliere 

en sociale economie, onder begeleiding van ervaren coaches.  De 

competentie-ontwikkeling kan op individueel niveau zijn, op team- of 

organisatieniveau. 

- Bruggen slaan tussen de reguliere en de sociale economie:  elkaar beter 

leren kennen, wegnemen van mogelijke vooroordelen, aftasten van 

mogelijke samenwerkingsvormen, opstap naar mogelijke co-creatie. 

- Een ‘oplossing’ bieden aan de concrete uitdaging aangebracht door de 

organisatie uit de sociale economie.  

Op een eenvoudige, interessante en niet belerende manier wordt MVO 

binnengebracht bij werknemers tot op de werkvloer van bedrijven. 

katleen@binario.be 



 

 

 

Workshop 8 

Energiebesparing/CO2 reductie 

 

 

Dienstverlener Dienst Beschrijving dienst Contactpersoon 

Change designers Strategiebepaling Interactieve workshop waarin we rond een concrete vraag en met behulp van 

ons 7E werkkader gericht gaan brainstormen. Zo leren we de geïnteresseerden 

om op een creatieve manier tot een strategie te komen. 

chris@changedesigners.be 

Futureproofed CO 2 reductie Omwille van de klimaatopwarming is CO2 reductie de focus bij uitstek om 

duurzaam te ondernemen. Kunnen we nog tijdig het tij keren en de 

klimaatopwarming als een uitnodiging en opportuniteit zien om radicaal 

efficiënter om te springen met grondstoffen? Hoeveel efficiënter moeten we 

zijn? Moeten we aan comfort inboeten?  Welke voorbeelden bestaan er reeds 

vandaag die bewijzen dat het kan?  We lichten toe met voorbeelden van 

transport, gebouwen en voeding.  

steven@futureproofed.com 

Grontmij Breeam en CO2 reductie BREEAM stelt een internationale standaard voor duurzaamheid van gebouwen 

en geeft aan welk prestatieniveau het onderzochte gebouw heeft. Doel is 

gebouwen te analyseren en het duurzaamheidsniveau te verbeteren.  

Een goede registratie en rapportering van energie-, water-, afvalhoeveelheden 

is belangrijk voor een programma ter vermindering van de CO2-footprint. Een 

milieu- en energiedeskundige met een praktische kijk op technologie, 

productieprocessen, veiligheid en comfort stelt enkele energiebesparende 

maatregelen met korte terugverdientijd en een realistische terugbetaling van 

investeringen voor. 

godfried.potoms@grontmij.be 

VDAB Praktijkvoorbeeld  

 

ignace.nayaert@vdab.be 



 

 

Workshop 9 

Medewerkers sensibiliseren voor MVO  

 

 

Dienstverlener Dienst Beschrijving dienst Contactpersoon 

Streetwize StreetwiZe  StreetwiZe investeert haar winst in de werking van de vzw Mobile School. We 

laten de deelnemers aan onze workshops proeven en genieten van MVO. We 

geloven dat de pak-je-lot-in-eigen-handen-boodschap van MVO pas geloofwaardig 

is als we het zelf consequent doen. Daarom worden de deelnemers uitgedaagd om 

hun competenties te gebruiken voor de ontwikkeling van een nieuw product dat in 

het verlengde van hun bedrijfsactiviteit ligt en tegemoet komt aan de noden van 

de straatkinderen en de Mobile School.   

winnie@streetwize.be 

VKW MVO aan het roer In het spel wordt de bedrijfspraktijk zo getrouw mogelijk nagebootst. De 

hoofddoelstelling is duurzaamheid te integreren in de strategische 

beslissingsprocessen van de onderneming. Tijdens het spel nemen de deelnemers 

het roer van een cruiseschip in handen. Elke groep spelers neemt als directieteam 

van het schip de strategische bedrijfsbeslissingen. De teams worden afgerekend 

op hun keuzes. 

serge.huyghe@vkw.be 

MAROR NV Parallel denken en de 6 

Conversaties methode 

Parallel denken kan uw organisatie helpen om MVO met succes te implementeren. 

Het is een instrument dat deelnemers aan een discussie helpt om vanuit 

verschillende standpunten naar het discussie onderwerp te kijken. Het verkort 

discussies en versnelt het beslissingsproces. De techniek wordt geïntroduceerd 

waarna de deelnemers worden uitgenodigd om de techniek toe te passen op een 

door hen gekozen MVO case.  

De 6 Conversaties methode helpt om MVO dieper te doen doordringen in alle 

vezels van de organisatie. Bij de invoering van een MVO strategie komt het erop 

neer bij alle leden van de organisatie “ownership” en “commitment” te genereren.  

De 6 C benadering is wordt geïntroduceerd en geïllustreerd aan de hand van 

enkele voorbeelden. 

eddy@maror.be 

Ubeon 3P+ Navigator De 3P+ Navigator is een teamcoaching-instrument dat mensen, teams en 

organisaties inzicht geeft in hun rol en bijdrage tot Maatschappelijk Verantwoord 

Ondernemen (MVO). Het zet  aan tot initiatieven die een duurzame invloed 

uitoefenen op markt, industrie en gemeenschap. 

marc.vandensteen@ubeon.com 



 

 

Stand 

 

 

Dienstverlener Dienst Beschrijving dienst  

ESF   daisy.juvijns@esf.vlaanderen.be 

Natuurpunt 
Biodiversiteit@bedrijven-

project 

In het kader van MVO en het internationaal jaar van de biodiversiteit 2010 

willen we het draagvlak tussen bedrijven en natuur vergroten. Er zijn nl heel 

wat acties die bedrijven kunnen ondernemen om de bedreigde 

biodiversiteit te beschermen (groendaken, nestkastjes, ecologisch inrichten 

van restgronden, vijvers, tuinen, teambuildingsdagen in een natuurgebied, 

enz). Bedrijven kunnen de natuurdiensten goed gebruiken (grondstoffen, 

zuivering van afval enz), maar hebben zelf ook wat aan de natuur te bieden, 

alleen zijn ze hier vaak niet van op de hoogte. Natuurpunt heeft bovendien 

al meer dan 90 positieve ervaringen met bedrijven en wil die graag via dit 

project uitbreiden. 

benno.geertsma@natuurpunt.be 

 

Tri.zone  Tri.zone begeleidt organisaties en bedrijven (profit, non-profit, overheid, …) 

in het proces naar duurzaam ondernemen, waarbij het evenwicht tussen de 

drie elementen PPP voorop staat. 

 

VDAB   

 

Liesbet.Vanhamme@vdab.be 

Agentschap 

Ondernemen 

 Adviesverlening Agentschap Ondernemen m.b.t. subsidies en 

steunmaatregelen, ondermeer voor ecologie en zorgsysteem.  

pascale.heylen@agentschaponder

nemen.be 

Grontmij   Godfried.Potoms@grontmij.be 
UNIZO praktijkvoorbeeld  Antony.samson@unizo.be 

Ex-change   sabine.soetens@ex-change.be 


